
 

 

 
 

 د کارکوونکو د ارزونې فورم  د )هـ(ردیف د ملکي خدمتونو 

 :کود د بست تشکیلاتي     نېټې پورې               /            /          څخه تر                /          /           له                     :مودهې د کړنو د ارزون

   لومړۍ برخه: عمومي معلومات
 ېږي.کډ او بشپړ ډول  دقيقپه لخوا  نګېڅاکارکونکو چارو د  د سوانحو دفتر له مخې کارکوونکيد  او اړه لري معلوماتو پورې ميعمو  هدا برخ

 وزارت/ اداره:

 :د زده کړې څانګه  -4 :د زده کړې کچه -3 :د پلار نوم -2  و تخلص:ا نوم -۱

 (           ( قدم: )                 )     بست:  -7 :یکد دندې سرل -6  :مارنې نېټهپه اوسنۍ دنده کې د ګ -5

    دماتيخ        فني او حرفوي: د دندې ډول  -10    کلنۍ         آزمایښتي   :د ارزونې ډول -9    زېسیمه ی     مرکزی     :د دندې ځای  -8

 

  د دندې معیارونه :دویمه برخه

 ( نمرې کېږي.۲۵)چې ټولټال لري ( نمرې ۵) اکثرحد( موارد شامل دي، هر مورد ۵معیارونو )د د دندې  کې برخهپدې 
 د دندې معیارونه د مستقیم آمره نمره اره د مستقیم آمر لارښوونهپل کړنو د ښه والي د کارکوونکي د

  
 جدیت دندې په ترسره کولو کې د کار په کولو کې پوره هڅه او -1

 فعالیتونو کې ګډون وز ېډله ی او په لرل د همکارۍ روحیه -2  

  
 مراعت کولاو ډسپلين د ځان او د کار ځای د نظم  -3

  
 او د هغو ساتنه کارولاو تجهیزاتو  یلووساد د دندو په مناسب ډول  -4

 شرایطو مراعت کولپاکوالي د  خوندیتوب او پر مهال د د کار د ترسره کولو -5  

 ټولې نمرې  
 

 درېیمه برخه: د سلوک ډول 

 ( نمرې کېږي.۲۵)چې ټولټال لري ( نمرې ۵) حداکثر( موارد شامل دي، هر مورد ۵)ډول  د سلوک د کې برخهپدې 

م آمره نمرهد مستقی په ښه توګه د کارکوونکي د اجرااتو لباره د مستقیم آمر لارښوونه  د سلوک ډول 

 ژمنتیا او پابندي دندې ته -1  

 سم چلند او ښه سلوک -2  

 کې رېښتینولي او امانتداريپه اجراء او مسئولیتونو  ېدند د -3  

 د اداري سلسله مراتبو رعایت کول -4  

 یمخنیو  رسيدوله  د زیانته  او نورو رعايتونو او لارښو  رومقر اړوند  خوندیتوبامنیتي او کار د   -5  

 ټولې نمرې  

 ټولې نمرېد دواړو برخو   
 

    لهیپا ۍوروستڅلورمه برخه: 

 ........................................................................: دنده........................................................................: امر نوم مستقیم د

 

 :____/____/____         نېټه......................................................................................................................................: لاسلیک

 

 قناعت نه  قناعت       :  د کړنو د ارزونې د پایلې په اړه د کارکوونکي نظر
 

 

 :____/____/____      نېټه ........................................................................................ :لاسلیک
 

 ټیټه، ضعیفاو  نمره  ۲۴   نمره،                       ښه  ۳۹ تر ۲۵                        لي نمرهعا ۵۰ تر ۴۰               :     لهیپا ۍوروست
 

 

 ............................................................................................................................................................................................................................... :نظر پوهڅخه د نظارت کوونکي کارپروسې  له وزارتونو او ادارو د کړنو ارزونې امارتي د

 

 

 :____/____/____  نېټه   ................................................................................................................................................. :لاسلیک   ............................................................................................................................................ :نوم
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