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 د ارزونې فورم  کړنو د د ملکي خدمتونو د کارکوونکو

 ولايتي() مسؤولين سيمه يېزوو د ادار  او وتونوزار د 

  :کوډ تشکيلاتيد بست              پورې  نېټې                /           /            څخه تر                /           /           له       :د کړنو د ارزونې موده

 برخه: عمومي معلومات   ۍلومړ 

 ډکېږي.او بشپړ ډول  دقيقپه لخوا کارکونکو چارو څانګې او یا د  ارزېدونکيد  د سوانحو دفتر له مخې کارکوونکيد  او اړه لري معلوماتو پورې ميعمو دا برخه 

  :اداره /وزارت

 د زده کړې کچه: -۳ د پلار نوم: -۲ نوم  او تخلص: -۱

 د دندې سرلیک: -۶ مارنې نېټه:په اوسنۍ دنده کې د ګ -۵ ړې څانګه:د زده ک -۴

    ۍکلن    زمایښتي   اد ارزونې ډول:      -۹ ولایت: هاړوند -۸    (                        )قدم:   (                         )بست:  -۷

 

 پلان اساسي موخې يواحدونو د )ب( ردیف مامورینو د کلن سيمه يېزواراو د دویمه برخه: د وزارتونو او اد

 ( نمرې کیږي.۳۰( نمرې لري چې ټولې )۶، هره موخه حداکثر )اساسي موخو پورې اړه لري (۵) پلان يد منظور شو  کارکوونکيدا برخه د 
 دلایل  د خپلې نمرې د ورکړې په اړهلي واد       د ولايت د والي نمره د کارکوونکي نمره  د کاري پلان اساسي موخې شمېره
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   ټولې نمرې
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 شاخصونهوظيفوي واحدونو د مسؤولينو  د وزارتونو او اداراتو د سيمه يېزو: درېیمه برخه

 ( نمرې کېږي.۱۲( نمرې لري چې ټولې )۲( شاخصونه لري او هر شاخص حداکثر )6دا برخه )

 دلایل  د خپلې نمرې د ورکړې په اړهلي واد       د ولايت د والي نمره کارکوونکي نمره د اداره کې وظیفوي شاخصونه په سيمه يېزو مېرهش

    ادارې په کچه د کاري پروګرامونه طرحه کول  سيمه يېزېد اړتياوو ته په کتو  1

    کول  په اغیزمن ډول د کاري پروګرامونو پلي 2

    اختېا ر او د همغږۍ پ اړېکې ټېنګول واحدونو سره يمه يېزوسله  3

     او پروګرامونو له تطبیق څخه نظارت کول پاليسیود ملي  ې په کچهادار  سيمه يېزې د 4

    چکټيا، دقت، کیفیت او مراجعینو ته پر وخت د خدمتونه وړاندې کول 5

    د اغيزمنو لارو د لټولو وړتياپه موخه  مرستېد  سرهخلکو او له سيمه يېزو خدمت رسولو ته پاملرنه  6

   ټولې نمرې

 
 

 ډول سلوکد  واحدونو د مسؤولينو د وزارتونو او اداراتو د سيمه يېزو څلورمه برخه:

 ( نمرې کېږي.۸)( نمرې لري چې ټولې ۲) حداکثرهر مورد  ي او ( موارد لر 4دا برخه )

 د خپلې نمرې د ورکړې په اړه  دلایللي واد       لايت د والي نمرهد و  کارکوونکي نمره د ډول سلوک د شمېره

    همکاران او مراجعېنو سره ښه سلوک 1

    او دندې ته پابندي کړنېمسلکي  2

    او حساب ورکونه شفافیت 3

     د قانون ټینګښت 4

   ټولې نمرې
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           د ارزونې وروستۍ پاېله د مسؤولینو د کړنو  و واحدون د وزارتونو او اداراتو د سيمه يېزو: پنځمه برخه

 

 .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................:  وړاندیزونهوالي د ښه والي او ښوونیزو پروګرامونو ته معرفي کولو لپاره د  کړنو د کارکوونکي د

 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

  .................................................................................................................................................................................................................: تولای      .............................................................................................................................................................................................................. : د والي نوم

 
 

 

          ____/____/____ :نېټه   .  .................................................................................................................................................................................................................................: لاسليک

 

  ټولې نمرې و د برخېاساسي موخد د کاري پلان 

  د برخې تولې نمرې ي شاخصونو وظيفو د 

  د سلوک د ډول د برخې ټولې نمرې

  ټولې نمرېوالي د 

 نه منل   منل        : ____/____/____               نېټه   ..............................................................................................................................  :لاسلیک   .....................................................................................................  :          نوم:د ارزونې د پایلې په اړه کړنو نظر د کارکوونکيد 

 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. مسؤولينو د کړنو د ارزونې له پروسې د نظارت کوونکي کارپوه نظر: واحدونو د زود سيمه يېد امارتي ادارو او وزارتونو 

 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

   ____/____/____ :هنېټ   ........................................................................................................................................................... :يکسللا    ........   ..................................................................................................................................................................... د دندې سرليک:    ...............................................................................................................................................................................................  :نوم
 

 
 ادارې مرکزي واحد ته استول کيږي. واحدونو د مسؤولينو د ارزونې د فورم د بشپړولو په موخه د اړونده وزارت/ سيمه يېزوو ادارو د دغه فورم په مرکز کې د وزارتونو ا*
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